REGULAMIN 

SPOŁECZNEGO  PRZEDSZKOLA  INTEGRACYJNEGO  

W  TERESINIE

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole prowadzi działalność opiekuńczo-wychowawczo-terapeutyczną od września do czerwca. W lipcu i sierpniu obowiązuje przerwa wakacyjna. W przypadku dużej liczby chętnych dzieci przedszkole może funkcjonować w lipcu i w sierpniu.

2. Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku, od 6.30 do 17.30 z wyjątkiem ostatnich dwóch dni roboczych sierpnia oraz 24 i 31 grudnia.

3. W sytuacji, gdy w przedszkolu nastąpi przerwa w dostawie mediów (woda, prąd, ogrzewanie) przedszkole będzie nieczynne. Opłata za wyżywienie za te dni będzie odliczana w następnym miesiącu.

Zasady organizacji opieki nad dziećmi

1. Przedszkole obejmuje opieką dzieci zdrowe oraz niepełnosprawne o różnych typach niepełnosprawności. Stosunek dzieci zdrowych do niepełnosprawnych wynosi 22:3.

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest karta zgłoszenia.

3. Kryterium przyjęcia dziecka do przedszkola stanowi kolejność zgłoszeń. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą nastąpić odstępstwa od tego kryterium.

4. Decyzja o przyjęciu dziecka do przedszkola i okresie jego przebywania w placówce jest podejmowana przez dyrektora w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną.

5. Ostateczna decyzja odnośnie przyjęcia dziecka niepełnosprawnego do przedszkola jest podejmowana po dwutygodniowym okresie próbnym. 

6. W pracy wychowawczej z dziećmi kładzie się szczególny nacisk na zdobywanie przez nie coraz większej samodzielności w zakresie umiejętności społecznych, praktycznych i umysłowych.

7. Dzieci mają prawo do korzystania ze wszystkich zajęć prowadzonych w przedszkolu.

8. Program dydaktyczno-wychowawczy przewiduje dla dzieci zajęcia stymulujące ich wszechstronny rozwój psychofizyczny.

9. We wszystkich zajęciach dzieci uczestniczą na zasadzie dobrowolności.

10. Każdego dnia, jeżeli warunki atmosferyczne są korzystne, dzieci przebywają przynajmniej jedną godzinę na dworze (plac zabaw lub spacer). 

11. W przedszkolu nie przewidziano leżakowania. Dziecko zgłaszające potrzebę odpoczynku może skorzystać z leżaka lub materaca rozłożonego w sali.

12. Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola należy wprowadzić je do sali, w której odbywają się zajęcia, aby rodzic był pewien, że dziecko jest pod opieką nauczyciela.

13. Dzieci mogą być odbierane tylko przez rodziców (opiekunów), bądź inne osoby pełnoletnie, które zostały wpisane do karty zgłoszenia dziecka do przedszkola. W sytuacjach losowych, w przypadku konieczności odbioru przez inną osobę pełnoletnią, rodzic zobowiązany jest do złożenia w przedszkolu stosownego oświadczenia na piśmie. Osobom w stanie wskazującym na spożycie alkoholu nie

 wydajemy dziecka z przedszkola.

14. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej.

15. Obowiązkiem rodziców jest przyprowadzenie do przedszkola dzieci czystych i zdrowych. 

16. W przypadku kataru i kaszlu alergicznego rodzice zobowiązani są przedstawić stosowne zaświadczenie lekarskie z wyszczególnieniem rodzaju alergii.

17. Obowiązkiem nauczyciela jest natychmiastowe powiadamianie rodziców jeśli stwierdzi on, że dziecko źle się czuje.

18. Obowiązkiem rodziców, po otrzymaniu informacji o złym samopoczuciu dziecka, jest wcześniejszy jego odbiór.

Zasady współpracy rodziców z przedszkolem w zakresie wychowania i terapii dzieci oraz sprawnego funkcjonowania przedszkola

1. Rodzice mają prawo, po uzgodnieniu z prowadzącym zajęcia, do uczestniczenia we wszystkich zajęciach prowadzonych w przedszkolu.

2. Rodzice są zobowiązani do utrzymywania ścisłego kontaktu z wychowawcami i współdziałania w realizowaniu wspólnie ustalonego programu pomocy dziecku.

3. Rodzice mają obowiązek uczestniczenia w organizowanych zebraniach. Tematyka zebrań dotyczy problemów organizacyjnych przedszkola, wychowawczych i terapeutycznych. Tematy zebrań mogą być proponowane przez rodziców i pracowników przedszkola.

4. Z inicjatywy rodziców, po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, mogą być organizowane na terenie przedszkola spotkania integrujące rodziców i dzieci, szkolenia podnoszące umiejętności wychowawcze rodziców oraz treningi wspomagające rozwój dzieci. Inicjatorzy biorą na siebie pełną odpowiedzialność za powodzenie tych działań. Wynikające z tego ewentualne koszty nie obciążają budżetu przedszkola.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe rzeczy przynoszone do przedszkola.

6. Sprawy konfliktowe pomiędzy rodzicami a personelem przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, a w następnej kolejności organ prowadzący.
Zasady żywienia dzieci

1. Dzieci spożywają w przedszkolu pięć posiłków: I śniadanie, II śniadanie, zupa, drugie danie obiadowe i podwieczorek.

2. Posiłki przygotowywane są w kuchni przedszkolnej.

3. Obowiązkiem rodzica, w przypadku alergii pokarmowej, jest dostarczenie pełnej listy produktów uczulających dziecko.

Wysokość opłat za wpisowe, czesne, wyżywienie.

1. Zgodnie ze Statutem działalność przedszkola jest finansowana z opłat rodziców, dotacji z Gminy Teresin oraz środków przekazywanych na rzecz przedszkola przez sponsorów.

2. Rodzice korzystających z usług przedszkola zobowiązani są do uiszczania następujących opłat:

· wpisowe - 150 zł (opłata jednorazowa)

· czesne – 290 zł (opłata stała miesięczna) – istnieje możliwość obniżenia czesnego dla drugiego dziecka uczęszczającego do przedszkola do 220 zł

· opłata za wyżywienie - 8 zł (stawka dziennie)

· opłata na materiały plastyczne – 7 zł (opłata miesięczna)

3. Wysokość opłat ustalana jest przez dyrektora i zatwierdzana przez organ prowadzący.

4. Wpłaty wpisowego rodzice dokonują jednorazowo przy podpisaniu z przedszkolem umowy o świadczeniu usług. Wpisowe nie jest zwracane w przypadku rezygnacji z przedszkola. 

5. Czesne rodzice zobowiązani są uiszczać z góry do dziesiątego dnia każdego miesiąca. Opłata czesnego jest warunkiem pozostawania dziecka na liście przedszkolnej. Czesne nie podlega zwrotowi.

6. Opłata za wyżywienie uiszczana jest również z góry do dziesiątego dnia każdego miesiąca. W przypadku nieobecności trwającej powyżej trzech kolejnych dni opłata za posiłki jest odliczana w następnym miesiącu.

7. Opłata za materiały plastyczne rodzice uiszczają z góry do 10 dnia każdego miesiąca.

8. W wyjątkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, termin opłat za przedszkole może być przesunięty na okres późniejszy.

9. Podwyżka opłat za korzystanie z przedszkola uzależniona jest od wzrostu kosztów utrzymania przedszkola i może być dokonywana dwa razy w roku: we wrześniu i w lutym.

10. W miesiącach wakacyjnych tj. w lipcu i sierpniu odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka.

11. Opłaty przyjmowane są w gotówce w siedzibie przedszkola.

12. Powinnością rodziców jest ubezpieczyć dziecko uczęszczające do przedszkola od następstw nieszczęśliwego wypadku. Przedszkole stwarza możliwość ubezpieczenia grupowego. Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic. 

13. Rodzice mogą zadeklarować dodatkowe wpłaty w ramach sponsorowania przedszkola lub wybranego dziecka.

14. Umowa o świadczeniu usług przez przedszkole może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.

15. W okresie wypowiedzenia pobierana jest opłata stała (czesne) lub pełna opłata z wyżywieniem, w  przypadku gdy dziecko nadal uczęszcza do przedszkola.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.

