

STATUT

SPOŁECZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO

SPOŁECZNEGO TOWARZYSTWA OŚWIATOWEGO 

w TERESINIE

(tekst jednolity z dnia 20 listopada 2020 r.)
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Społeczne Przedszkole Integracyjne, zwane dalej „przedszkolem”, jest prowadzone i nadzorowane przez Samodzielne Koło Terenowe Nr 237 Społecznego Towarzystwa Oświatowego z siedzibą w Teresinie, zwane dalej „organem prowadzącym”, na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz statutu Społecznego Towarzystwa Oświatowego.

2. Nadzór pedagogiczny nad działalnością przedszkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie. 

3. Statut przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność przedszkola. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogą być z nim sprzeczne, a także nie mogą powtarzać kwestii rozstrzygniętych w statucie.

§ 2
1. Przedszkole jest niepubliczną placówką wychowawczo-terapeutyczną dla dzieci pełnosprawnych i niepełnosprawnych w wieku przedszkolnym i realizuje założenia przedszkola integracyjnego.

2. Nadrzędną ideą przedszkola jest dobro dziecka.

3. Głównym celem przedszkola jest zapewnienie dzieciom objętym opieką możliwości wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

4. Przedszkole zgodnie z Deklaracją Programową Towarzystwa zapewnia dzieciom warunki twórczego rozwoju.

5. Działalność wychowawcza, dydaktyczna, opiekuńcza i terapeutyczna oraz działalność organów przedszkola i organizacji działających na terenie przedszkola prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa i ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

6. Realizacja celów przedszkola może być wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem przedszkola przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§ 3

Siedzibą przedszkola są pomieszczenia wynajmowane od Gminy Teresin w budynku przy Al. XX-lecia 7 w Teresinie.

§ 4

1. Dzieci, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, wychowawcy, terapeuci oraz inni pracownicy przedszkola tworzą społeczność przedszkolną.

2. Członkowie społeczności przedszkolnej uczestniczą w życiu przedszkola bezpośrednio oraz poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i władzach Towarzystwa.

§ 5

Wychowawcy mają prawo pracować z dziećmi wybranymi przez siebie metodami, niesprzecznymi z przyjętymi założeniami programowymi przedszkola i uzgodnionymi z dyrektorem przedszkola, przestrzegając zasady etyki zawodowej i przepisów prawa oraz przy zachowaniu zasad określonych w § 2 niniejszego statutu.

§ 6

1. Wychowawcy i inni pracownicy przedszkola są zatrudniani zgodnie z przepisami kodeksu pracy oraz uchwałami władz Towarzystwa.

2. Kierownikiem zakładu pracy jest dyrektor przedszkola, który nawiązuje i rozwiązuje stosunki pracy z wychowawcami i innymi pracownikami.

Dyrektor przedszkola zawiera także inne umowy niezbędne do właściwego funkcjonowania przedszkola.

§ 7

1. Działalność przedszkola finansowana jest z opłat rodziców (czesnego), dotacji z Urzędu Gminy Teresin oraz środków przekazywanych na rzecz przedszkola przez sponsorów.

2. Rodzice dziecka zobowiązani są do uiszczania opłat w wysokości i terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.

3. W przypadku nie wywiązywania się rodziców dziecka z zobowiązań za okres dłuższy niż jeden miesiąc, dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola. Decyzja dyrektora w tej sprawie powinna być poprzedzona zasięgnięciem opinii innych organów przedszkola. 

4. Rodzice dziecka mogą odwołać się od decyzji dyrektora, do organu prowadzącego.  

Rozdział II
Organy przedszkola oraz zakres ich działań

§ 8

Organami przedszkola są:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

§ 9

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców zapadają w formie uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. Na wniosek jednego z członków organu zarządza się głosowanie tajne.
2. Posiedzenia organów są protokołowane.

3. Uchwały organów przedszkola winny być udostępnione członkom społeczności przedszkolnej. Organy przedszkola mają obowiązek udzielania sobie wzajemnej informacji.

4. Uchwały organów przedszkola sprzeczne ze statutem przedszkola lub innymi przepisami prawa mogą być zawieszone lub uchylone przez organ prowadzący. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwały organ prowadzący niezwłocznie powiadamia organ przedszkola, który uchwałę podjął.

5. Opinie organów przedszkola w sprawach określonych statutem formułowane są w terminie 14 dni.

6. Nie uwzględnienie opinii organu przedszkola przez organ prowadzący lub inne organy przedszkola wymagają wyjaśnienia na piśmie.

Termin, o którym mowa w ust. 5 stosuje się odpowiednio.

§ 10

1. Organy przedszkola, z własnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzącego, mają prawo wyrażania opinii i składania wniosków w każdej sprawie dotyczącej przedszkola i przedstawiania ich właściwym adresatom.

2. Organy przedszkola (z wyjątkiem dyrektora) nie mogą reprezentować przedszkola na zewnątrz.
Dyrektor

§ 11

Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący.

§ 12

Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz a w szczególności:

1. sprawuje nadzór pedagogiczny,

2. opracowuje i przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia:

a) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola,

b) preliminarz budżetowy przedszkola z określeniem wysokości czesnego, 

c) okresowe sprawozdania z działalności przedszkola,

d) projekt organizacji przedszkola.

3. niezwłocznie przekazuje do wiadomości organowi prowadzącemu zalecenia i polecenia wydawane przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

4. podejmuje decyzje o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola. Od decyzji dyrektora możliwe jest odwołanie rodziców do organu prowadzącego,

5. dysponuje środkami finansowymi przedszkola określonymi preliminarzem,

6. organizuje przyjęcia dzieci do przedszkola w oparciu o zasady i kryteria przyjęte przez Radę Pedagogiczną przedszkola i zatwierdzone przez organ prowadzący,

7. odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budżetowej oraz prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkola oraz właściwe zabezpieczenie mienia przedszkola,

8. podejmuje decyzje o przyznawaniu nagród pieniężnych wychowawcom, terapeutom i innym pracownikom przedszkola oraz stypendiów dla dzieci w ramach zatwierdzonego preliminarza,

9. zapewnia warunki do działania innych organów przedszkola,

10. ustala plan zajęć grupowych, indywidualnych i terapeutycznych.

§ 13

1. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach organów przedszkola zwołanych na jego wniosek, w innych posiedzeniach tych organów bierze udział na ich zaproszenie.

2. Dyrektor winien być powiadomiony i ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach ogółu rodziców zwoływanych przez opiekunów grupy, organy przedszkola i osobę prowadzącą.

Rada Pedagogiczna

§ 14

1. Rada  Pedagogiczna,  zwana  dalej  Radą,  jest  organem  odpowiedzialnym wraz z dyrektorem przedszkola za realizację planu pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola, podejmuje związane z tym decyzje, a także jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora przedszkola.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy pracujący w przedszkolu wychowawcy, terapeuci oraz dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczącym Rady jest dyrektor przedszkola.

§ 15

1. Posiedzenie Rady zwołuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 jej członków lub na wniosek innych organów przedszkola albo osoby prowadzącej.

2. Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 16

1. Do zadań Rady należy:

a) planowanie skoordynowanych działań diagnostycznych, wychowawczych i terapeutycznych uwzględniających potrzeby i możliwości poszczególnych dzieci,

b) rozwiązywanie problemów związanych z pracą wychowawczą i terapeutyczną,

c) podejmowanie działań zmierzających do zintegrowania dzieci zdrowych i niepełnosprawnych,
2. Rada może występować z wnioskiem do dyrektora przedszkola o skreślenie dziecka z listy wychowanków przedszkola w przypadku:

a) braku współpracy pomiędzy personelem przedszkola a rodzicem dziecka w kwestii rozwiązania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

b) zatajenia przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie, 

c) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia jego samego i innych wychowanków.

3. Rada opiniuje w szczególności:

a) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola,

b) plan zajęć grupowych i indywidualnych oraz terapeutycznych,

c) perspektywiczny plan rozwoju przedszkola,

d) regulamin przedszkola,
e) projekt decyzji dyrektora o skreśleniu dziecka z listy wychowanków  przedszkola, o ile z takim wnioskiem nie wystąpiła Rada.

4. Organ prowadzący jest zobowiązany do zasięgnięcia opinii Rady w sprawie odwołania dyrektora przedszkola.

Rada Rodziców
§ 17

1. Rada Rodziców jest organem reprezentującym społeczność rodziców.

2. Rada Rodziców może być powołana tylko przez ogólne zebranie rodziców przy obecności co najmniej połowy rodziców.

3. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodziców i tryb pracy Rady Rodziców określa jej regulamin.

§ 18

1. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do zasięgnięcia opinii Rady Rodziców przed podjęciem decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola. Termin wydania opinii wynosi 7 dni.

2. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana do zasięgnięcia opinii Rady Rodziców przed podjęciem uchwały w sprawie, o której mowa w § 16 ust. 2.

Rozdział III

Prawa i obowiązki wychowawców i terapeutów
§ 19

1. Prawa i obowiązki wychowawców i terapeutów określają przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, statutu i regulaminu przedszkola oraz uchwał władz Towarzystwa.

2. W szczególności do obowiązków wychowawców i terapeutów należy:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego,

b) stwarzanie dzieciom warunków do realizowania naturalnej potrzeby samodzielnego poznawania świata i zdobywania nowych umiejętności,

c) opracowywanie indywidualnych i grupowych planów pracy z dziećmi, uwzględniających ich potrzeby i możliwości,

d) współdziałanie z pozostałymi członkami zespołu wychowawczo-terapeutycznego,

e) współpraca z rodzicami w zakresie wychowania i terapii,

f) dbałość o jakość pracy wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznej i opiekuńczej,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej, terapeutycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

h) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawcy i terapeuci mają prawo do:

a) współdziałania w formułowaniu programów i planów nauczania, wychowania i terapii realizowanych w przedszkolu,

b) kreowania własnych metod nauczania i wychowania.

§ 19
Prawa i obowiązki każdego pracownika.

1. Każdy z pracowników ma prawo do:

a) wynagrodzenia w formie pieniężnej,

b) do urlopu wypoczynkowego, macierzyńskiego, rodzicielskiego i okolicznościowego,

c) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami placówki,

d) znajomości przepisów wewnętrznych (statut, regulamin, przepisy BHP i p.poż),

e) poszanowania godności osobistej.

2. Każdy z pracowników ma obowiązek:

a) punktualnie rozpoczynać pracę,

b) przestrzegać tajemnicy służbowej,

c) przestrzegać przepisów wewnętrznych, BHP i p.poż,

d) wykonywać okresowe badania profilaktyczne,

e) przestrzegać zasad współżycia społecznego,

f) kulturalnie zachowywać się wobec kolegów i koleżanek z pracy, przełożonych, rodziców i wychowanków,

g) dbać o przyjazną atmosferę w pracy,

h) dbać o mienie placówki.

3. Szczegółowy zakres obowiązków i czynności służbowych znajduje się w indywidualnych teczkach akt osobowych.

Rozdział IV
Wychowankowie przedszkola
§ 20 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 5 lat pełnosprawne i niepełnosprawne. 

2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku 3 lat, ale skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.

§ 21

1. Podstawowym prawem dziecka uczęszczającego do przedszkola jest prawo do wszechstronnego rozwoju w warunkach poszanowania godności osobistej.

2. W szczególności dziecko ma prawo:

a) serdecznej i życzliwej opieki ze strony wszystkich  osób zatrudnionych w przedszkolu,

b) poszanowania jego godności osobistej,

c) akceptacji jego osoby,

d) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

e) dobrowolnego udziału w zajęciach,

f) korzystania z pomocy wszystkich specjalistów zatrudnionych w przedszkolu,

g) ubiegania się za pośrednictwem rodziców o pomoc stypendialną organizowaną przez przedszkole.

3. W przedszkolu nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą dziecka.
Rozdział V 
Organizacja pracy przedszkola
§ 22

Termin rozpoczynania i kończenia letnich ferii określa regulamin przedszkola.

§ 23

1. Organizacja pracy w przedszkolu dostosowana jest do potrzeb dzieci i rodziców.

2. Przedszkole prowadzi cztery oddziały skupiające dzieci zgrupowane wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych podczas schodzenia się i rozchodzenia się dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w związku z organizacją pracy przedszkola.

3. Ze względu na bariery architektoniczne nie przyjmowane są dzieci na wózkach inwalidzkich.

4. Grupa nie może przekraczać 25 dzieci (w wyjątkowych wypadkach 28).

5. Oddział prowadzi dwóch wychowawców.
6. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: 

a) zajęć specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

b) porad i konsultacji, 

c) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu  podjęcia nauki w szkole.

12. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, do zadań którego należą:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,

d) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

13. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.
14. Organizację zajęć wychowawczych, dydaktycznych i terapeutycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora. Plan zajęć uwzględnia możliwości i potrzeby dzieci oraz zasady ochrony zdrowia i higieny pracy pracowników. 

15. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna, język obcy, zajęcia logopedyczne itp.).

16. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.  

17. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualną niepełnosprawność dzieci, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich będą się one odbywać.
 § 24
1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa jego regulamin, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. Regulamin przedszkola określa w szczególności:

a) czas pracy przedszkola,

b) zasady organizacji opieki nad dziećmi i form pracy z dziećmi,

c) zasady współpracy rodziców z przedszkolem w zakresie wychowania i terapii dzieci oraz sprawnego funkcjonowania przedszkola,

d) zasady żywienia dzieci, 
e) wysokość opłat za wpisowe, czesne, wyżywienie.
Rozdział VI
Postanowienia końcowe

 § 25

1. Statut przedszkola może być zmieniony przez organ prowadzący z inicjatywy własnej lub na wniosek jednego organów przedszkola.
2. Organ prowadzący przed zmianą statutu winien zasięgnąć opinii organów przedszkola.

§ 26

1. Regulaminy organów przedszkola winny być uchwalone najpóźniej w ciągu miesiąca od ich powołania.

2. Zmiana regulaminu organu przedszkola uchwalana jest przez ten organ.

3. Dotychczasowy regulamin przedszkola i regulaminy organów przedszkola winny być dostosowane do przepisów niniejszego statutu.

 § 27

(Uchylony)
§ 28

1. Obowiązkiem dyrektora jest zapoznanie rodziców, za pisemnym potwierdzeniem, ze statutem przedszkola, wysokością i terminem opłaty czesnego oraz regulaminem przedszkola jak też z każdorazową ich zmianą.

2. Statut i regulamin przedszkola winny być stale dostępne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 29

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

§ 30

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

9

