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STATUT
SPOLECZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
w TERESINIE

(tekst jednolity z dnia 28 kwietnia 2023 r.)
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

Spoleczne Przedszkole Integracyjne, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest prowadzone
i nadzorowane przez Samodzielne Kolo Terenowe Nr 237 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego z siedzibg w Teresinie przy Al. XX-lecia 7, zwane dalej ,,organem
prowadzgcym”, na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia- 1991 r. o systemie o$wiaty,
oraz statutu Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscig przedszkola sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

Statut przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢
przedszkola. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne,
a takze nie moga powtarzaé¢ kwestii rozstrzygnigtych w statucie.

§2

Przedszkole jest niepubliczng placowkg wychowawczo-terapeutyczna dla dzieci

pelnosprawnych i niepelnosprawnych w wieku przedszkolnym i realizuje zalozenia

przedszkola integracyjnego.

Nadrzedng idea przedszkola jest dobro dziecka.

Gléwnym celem przedszkola jest zapewnienie dzieciom objetym opiekg mozliwosci

wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosei

oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej oraz wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Przedszkole zgodnie z Deklaracjg Programowg Towarzystwa zapewnia dzieciom

warunki twérczego rozwoju.

Dzialalno$é wychowawcza, dydaktyczna, opiekuficza i terapeutyczna oraz dziatalnos¢

organéw przedszkola i organizacji dzialajgcych na terenie przedszkola prowadzona jest

zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa i ideami zawartymi w Powszechnej

Deklaracji Praw Cziowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

Realizacja celéw przedszkola moze byé wspierana na warunkach uzgodnionych

z dyrektorem przedszkola przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
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h)

i)

k)

D

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtos$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
wspoldzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

n)

0)
p)

qQ)

przez dziecko wartoéci i norm spolecznych, ktérych zZrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)
b)

©)

organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,



d) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

e) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§3

Siedziba przedszkola sa pomieszczenia wynajmowane od Gminy Teresin w budynku przy
Al. XX-lecia 7 w Teresinie.

§4

1.  Dzieci, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, wychowawcy,
terapeuci oraz inni pracownicy przedszkola tworzg spolecznosé¢ przedszkolna.

2.  Czlonkowie spotecznosci przedszkolnej uczestnicza w zyciu przedszkola bezposrednio
oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej i wiadzach
Towarzystwa.

§5

Wychowawcy maja prawo pracowaé z dzieémi wybranymi przez siebie metodami,
niesprzecznymi z przyjetymi zalozeniami programowymi przedszkola i uzgodnionymi
z dyrektorem przedszkola, przestrzegajac zasady etyki zawodowe] i przepisOw prawa oraz
przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego statutu.

§6

1. Wychowawcy i inni pracownicy przedszkola sg zatrudniani zgodnie z przepisami kodeksu
pracy oraz uchwatami wiadz Towarzystwa.

2. Kierownikiem zakladu pracy jest dyrektor przedszkola, ktéry nawiazuje irozwiazuje
stosunki pracy z wychowawcami i innymi pracownikami.
Dyrektor przedszkola zawiera takze inne umowy niezbedne do wlasciwego
funkcjonowania przedszkola.

§7

1. Dzialalnos¢ przedszkola finansowana jest z oplat rodzicow (czesnego), dotacji z Urzedu
Gminy Teresin oraz $rodkdw przekazywanych na rzecz przedszkola przez sponsorow.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do uiszczania optat w wysokosci i terminie ustalonym
przez dyrektora przedszkola.

3. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow dziecka z zobowigzan za okres dluzszy niz
jeden miesigc, dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
przedszkola. Decyzja dyrektora w tej sprawie powinna by¢ poprzedzona zasiggni¢ciem
opinii innych organdéw przedszkola.

4. Rodzice dziecka mogg odwota¢ sie od decyzji dyrektora, do organu prowadzacego.



Rozdzial 11
Organy przedszkola oraz zakres ich dzialan

§8
Organami przedszkola sg:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§9
(Uchylony)
§ 10

1. Organy przedszkola, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, maja
prawo wyrazania opinii i skladania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej przedszkola
i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.
2. Organy przedszkola (z wyjatkiem dyrektora) nie mogg reprezentowaé przedszkola
na zewnatrz.
Dyrektor

§11
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
§12

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewngtrz
a w szczegoOlnosci:
1. sprawuje nadzor pedagogiczny,
2. opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:
a) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola,
b) preliminarz budzetowy przedszkola z okresleniem wysokosci czesnego,
¢) okresowe sprawozdania z dzialalnosci przedszkola,
d) projekt organizacji przedszkola.

3. niezwlocznie przekazuje do wiadomos$ci organowi prowadzacemu zalecenia
i polecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4. podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola.
Od decyzji dyrektora mozliwe jest odwotanie rodzicow do organu prowadzacego,

5. dysponuje srodkami finansowymi przedszkola okreslonymi preliminarzem,

6. organizuje przyjecia dzieci do przedszkola w oparciu o zasady i kryteria przyjgte
przez Rade Pedagogiczna przedszkola i zatwierdzone przez organ prowadzacy,

7. odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przedszkola oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia
przedszkola,

8. podejmuje decyzje o przyznawaniu nagréd pienigznych wychowawcom,
terapeutom i innym pracownikom przedszkola oraz stypendiéw dla dzieci
w ramach zatwierdzonego preliminarza,

9. zapewnia warunki do dziatania Rady Pedagogicznej,

10. ustala plan zaje¢ grupowych, indywidualnych i terapeutycznych.



§13

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach
ogdéhi rodzicéw zwolywanych przez opiekunéw grupy, organy przedszkola i osobg
prowadzaca.

Rada Pedagogiczna
§ 14

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest organem odpowiedzialnym wraz
z dyrektorem przedszkola za realizacj¢ planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola, podejmuje zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-
doradczym dyrektora przedszkola.

W sklad Rady wchodzg wszyscy pracujacy w przedszkolu wychowawcy, terapeuci oraz
dyrektor przedszkola.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor przedszkola.

§15

. Posiedzenie Rady zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 jej
czlonkow albo osoby prowadzace;.

. Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

. Decyzje i opinie Rady zapadajg w formie uchwat zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosei co
najmniej polowy czlonkéw. Na wniosek jednego z czlonkéw organu zarzadza si¢ glosowanie
tajne.

. Posiedzenia Rady sg protokolowane.

. Opinie Rady w sprawach okreslonych statutem formutowane sa w terminie 14 dni.

. Nieuwzglednienie opinii Rady przez organ prowadzacy wymaga wyjasnienia na pismie.
Termin, o ktorym mowa w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16

. Do zadan Rady nalezy:
a) planowanie skoordynowanych dziatan diagnostycznych, wychowawczych
i terapeutycznych uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci poszczegélnych dzieci,
b) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z pracg wychowawcza i terapeutyczng,
¢) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zintegrowania dzieci zdrowych
i niepelnosprawnych,
. Rada moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora przedszkola o skreslenie dziecka
z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:
a) braku wspolpracy pomiedzy personelem przedszkola a rodzicem dziecka w kwestii
rozwigzania problemow powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
b) zatajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
¢) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i Zycia jego samego
i innych wychowankow.
. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
a) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola,



b) plan zaje¢ grupowych i indywidualnych oraz terapeutycznych,
¢) regulamin przedszkola,
d) projekt decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola,
o ile z takim wnioskiem nie wystapila Rada.
4. Organ prowadzacy jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady w sprawie odwotania
dyrektora przedszkola.

§ 17
(Uchylony)
§ 18
(Uchylony)
Rozdziat 11T

Prawa i obowiazki wychowawcéw i terapeutéw
§ 19

1. Prawa i obowigzki wychowawcow i terapeutow okreslajg przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, statutu i regulaminu przedszkola oraz uchwat wladz Towarzystwa.
2. W szezegoblnosci do obowigzkow wychowawcow i terapeutow nalezy:
a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
b) stwarzanie dzieciom warunkéw do realizowania naturalnej potrzeby
samodzielnego poznawania §wiata i zdobywania nowych umiejgtnosci,
c) opracowywanie indywidualnych i grupowych planéw pracy z dzieémi,
uwzgledniajgcych ich potrzeby i mozliwosci,
d) wspotdziatanie z pozostatymi cztonkami Rady Pedagogiczne)
e) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i terapii,
f) dbalos¢ o jako§¢ pracy wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznej
i opiekunczej,
g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
terapeutycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
3.  Wychowawcy i terapeuci maja prawo do:
a) wspoldziatania w formulowaniu programéw i planéw nauczania, wychowania
i terapii realizowanych w przedszkolu,
b) kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania.

§ 19
Prawa i obowigzki kazdego pracownika.

1. Kazdy z pracownikéw ma prawo do:
a) wynagrodzenia w formie pieni¢znej,
b) do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, rodzicielskiego i okoliczno$ciowego,
c) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
placowki,
d) znajomosci przepiséw wewnetrznych (statut, regulamin, przepisy BHP i p.poz),



€) poszanowania godnosci osobiste;j.

2. Kazdy z pracownikéw ma obowigzek:
a) punktualnie rozpoczynaé prace,
b) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej,
c) przestrzegaé przepisow wewngtrznych, BHP i p.poz,
d) - wykonywa¢ okresowe badania profilaktyczne,
e) przestrzega¢ zasad wspélzycia spolecznego,
f) kulturalnie zachowywaé sie wobec kolegéw i kolezanek z pracy, przelozonych,
rodzicow i wychowankow,
g) dbaé o przyjazna atmosfer¢ w pracy,
h) dba¢ o mienie placowki.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw i czynnosci stuzbowych znajduje sie w indywidualnych
teczkach akt osobowych.

Rozdziat IV
Wychowankowie przedszkola

§ 20

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat pelnosprawne
i niepelnosprawne.

2. Na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor moze przyjac
dziecko, ktore nie osiggnelo wieku 3 lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym,
w ktorym zostalo przyjete.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat.

§ 21

1. Podstawowym prawem dziecka uczg¢szczajacego do przedszkola jest prawo
do wszechstronnego rozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobistej.
2. W szczegoblnosci dziecko ma prawo:
a) serdecznej i zyczliwej opieki ze strony wszystkich _o0sOb zatrudnionych
w przedszkolu,
b) poszanowania jego godnosci osobistej,
c) akceptacji jego osoby,
d) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
e) dobrowolnego udziatu w zajeciach,
f) Kkorzystania z pomocy wszystkich specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
g) ubiegania sie za posrednictwem rodzicow o pomoc stypendialng organizowang
przez przedszkole.
3. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢
osobista dziecka.



Rozdzial V
Organizacja pracy przedszkola

§22

1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczo-terapeutyczng od
wrzesnia do czerwca 1 czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.30.

2. W lipcu i sierpniu obowigzuje przerwa wakacyjna. W przypadku duzej liczby
chetnych dzieci przedszkole moze organizowa¢ dyzur w lipcu i w sierpniu.

3. W okresie wakacji przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju oraz
terapii psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

6. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

7. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc,
w szczegllnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

¢) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbgdne do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

€) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji,

g) dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
i postepowanie jego pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi
dokumentami.

8. W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje mig¢dzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
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¢) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrédel i materialéow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjuja  potrzebe  modyfikacji  zestawu  programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.

9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci Rady Pedagogicznej
podejmowane s3 za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten
sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady), notatki
(w innych przypadkach).

§ 23

Organizacja pracy w przedszkolu dostosowana jest do potrzeb dzieci i rodzicow.

. Przedszkole prowadzi cztery oddzialy skupiajace dzieci zgrupowane wg zblizonego

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolniefi, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych podczas
schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach
w zwigzku z organizacjg pracy przedszkola.
Ze wzgledu na bariery architektoniczne nie przyjmowane sg dzieci na wozkach
inwalidzkich.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 (za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami).
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
a) bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okreSla
Regulamin spacerow i wycieczek bgdacy odrgbnym dokumentem,
¢) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy wychowawcy, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym,
d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
€) stosowanie obowiagzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]j pracy z dzieckiem
oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych i innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

¢) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
Dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, do zadan ktérego
nalezg:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspdlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Organizacje zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i terapeutycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora. Plan zajeé uwzglednia mozliwosci
i potrzeby dzieci oraz zasady ochrony zdrowia i higieny pracy pracownikow.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy,
zajecia logopedyczne itp.).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbg opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualna niepelnosprawno$¢ dzieci, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywad.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe¢ dorosty zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenistwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych.

Obowiagzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletniag upowazniong osobg).
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20. Ustala si¢ nastepujace formy wspoéldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

a)

b)

w miesigcu wrzesniu organizowane s3 zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
rodzice zapoznawani si¢ ze statutem przedszkola, programem pracy przedszkola na
dany rok szkolny oraz z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 24

1. Szczegdélowa organizacje pracy przedszkola okresla jego regulamin, opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Regulamin przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)
€)

czas pracy przedszkola,

zasady organizacji opieki nad dzie¢mi i form pracy z dzie¢mi,

zasady wspolpracy rodzicow z przedszkolem w zakresie wychowania i terapii
dzieci oraz sprawnego funkcjonowania przedszkola,

zasady zywienia dzieci,

wysoko$¢ oplat za wpisowe, czesne, wyzywienie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25

1. Statut przedszkola moze byé zmieniony przez organ prowadzacy z inicjatywy wlasnej
lub na wniosek jednego organéw przedszkola.
2. Organ prowadzgcy przed zmiang statutu winien zasiggna¢ opinii organéw przedszkola.

§ 26

1. Regulaminy organéw przedszkola winny by¢ uchwalone najpézniej w ciggu miesigca
od ich powolania.

2. Zmiana regulaminu organu przedszkola uchwalana jest przez ten organ.

3. Dotychczasowy regulamin przedszkola i regulaminy organéw przedszkola winny by¢
dostosowane do przepiséw niniejszego statutu.

§ 27

(Uchylony)

§ 28
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1. Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow, ze statutem przedszkola, wysokoscig
i terminem oplaty czesnego oraz regulaminem przedszkola jak tez z kazdorazowa ich
Zzmiana.

2. Statut i regulamin przedszkola winny by¢ stale dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

§ 29

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

PREZES ZARZAD
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Barbara Komorowska
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