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Spoteczne Przedszkole
Integracyjne w Teresinie




UMOWA O ŚWIADCZENIU USŁUG 

PRZEZ SPOŁECZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE W TERESINIE
zawarta w dniu ….................................... w Teresinie pomiędzy: 

Społecznym Przedszkolem Integracyjnym w Teresinie z siedzibą przy Al. XX-lecia 7 w Teresinie, reprezentowanym przez dyrektora p. Joannę Cempel-Stępień, zwanej w dalszej części umowy przedszkolem 

a 

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:................................................................................

Panią/Panem:..............................................................................................................................

zamieszkałymi:...............................................................................................................................................................................................................................................................................legitymującymi się dowodem osobistym o serii i numerze:......................................................

…...............................................................................................................................................zwanymi w dalszej części umowy rodzicami.

Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych w przedszkolu podczas pobytu dziecka w przedszkolu przez cały rok w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni: 24 i 31 grudnia oraz ostatnich dwóch dni roboczych sierpnia. Podczas sprawowania wyżej wymienionej funkcji przedszkole zobowiązuje się realizować podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Umowa jest zawarta na okres od......................................do........................................

§ 2

1. Usługi świadczone przez przedszkole są płatne.

2. Przy podpisaniu umowy po raz pierwszy pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna opłata wpisowa w wysokości 170 zł.

3. Odpłatność za każdy miesiąc wynosi:

· 373 zł – opłata stała tzw. czesne,

· 9 zł – opłata miesięczna na materiały plastyczne,

· 12 zł – dzienna stawka za wyżywienie dziecka. 

4. Wpłat należy dokonać z góry do 10. dnia każdego miesiąca w siedzibie przedszkola.

5. Opłatę stałą należy uiszczać od września do czerwca i jej systematyczne wpłaty są warunkiem uczęszczania dziecka do przedszkola.

6. W przypadku nieobecności dziecka powyżej 3 kolejnych dni odliczeń za wyżywienie dokonuje się w następnym miesiącu.

7. W miesiącach wakacyjnych tj. w lipcu i sierpniu odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka.

8. W przypadku zaległości w opłatach trwających powyżej jednego miesiąca od terminu ustalonego w niniejszej umowie rodzice zostaną pisemnie powiadomieni o wysokości należności wraz z ustawowymi odsetkami i 7- dniowym terminie wpłaty. Jeżeli po tym terminie wpłata nie zostanie dokonana dziecko zostanie skreślone z listy a sprawa zostanie skierowana do firmy windykacyjnej.

9. Wyżej wymienione odpłatności nie obejmują składki na ubezpieczenie dziecka przez okres świadczenia usług oraz opłat za wycieczki autokarowe, teatrzyki, wyjścia do kina, wyprawki, opłat za zajęcia z oferty zajęć dodatkowych itp.

§ 3

Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:

1. Kształcenia zgodnie z podstawą wychowania przedszkolnego.

2. Serdecznej i życzliwej opieki ze strony wszystkich osób zatrudnionych w przedszkolu.

3. Specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej.

4. Możliwości uczestnictwa od września do czerwca w ramach opłaty stałej w:

· zajęciach języka angielskiego, 

· zajęciach rytmicznych-tanecznych,  

· warsztatach i zajęciach rozwijających zdolności i zainteresowania (np. teatralnych, plastycznych, doświadczeń i eksperymentów, podróżniczych, muzycznych itp.)

· imprezach przedszkolnych (bale, koncerty, imprezy okolicznościowe itp.).

5. Pięciu posiłków dziennie: I i II śniadania, zupy, drugiego dania obiadowego i podwieczorku.

§ 4

Rodzice zobowiązują się do:

1. Terminowego uiszczania opłat.

2. Przestrzegania postanowień statutu i regulaminu przedszkola.

3. Twórczej współpracy z przedszkolem w procesie edukacji i wychowania dziecka.

4. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka .

5. Informowania przedszkola o wszelkich problemach mogących mieć wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo dziecka i innych dzieci.

§ 5

1. Umowa może zostać wypowiedziana pisemnie przez każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.

2. W okresie wypowiedzenia pobierana jest opłata stała lub pełna opłata z wyżywieniem, w przypadku gdy dziecko nadal uczęszcza do przedszkola.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8

Strony zobowiązują się rozpatrywać wszystkie sprawy polubownie. W przypadku braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sprawy właściwym do jej rozwiązania będzie sąd właściwy dla miejsca siedziby przedszkola.

§ 9

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…......................................................                              …...................................................

     (podpis rodzica/opiekuna)                                               (podpis dyrektora przedszkola)
